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1.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Вінницька обласна громадська організація Вінницький Клуб Успішних Підприємців, скорочена назва ВОГО «ВКУПі» (надалі по тексту „Клуб”) є місцевою добровільною неприбутковою громадською організацією, створеною на основі спільності інтересів її членів для спільної реалізації цілей, зазначених у даному Статуті. 

Клуб поширює свою діяльність на території Вінницької області. 

1.2. Клуб здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України „Про об’єднання громадян”, інших актів законодавства та цього Статуту.

1.3. Клуб будує свою діяльність на основі права вільного вступу та виходу з нього, рівноправності його членів, самоврядування, законності, гласності. 

1.4. Клуб набуває статусу юридичної особи з моменту його державної реєстрації, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням, символіку, логотип, зразки, яких затверджуються правлінням клубу. Символіка Клубу реєструється в порядку, встановленому чинним законодавством. 

1.5.  Повна назва Клубу: Вінницька обласна громадська організація Вінницький Клуб Успішних Підприємців; 

1.6.  Скорочена назва Клубу: ВОГО «ВКУПі»
1.7.   Юридична адреса Клубу: 21021 м. Вінниця, вул. 600 річчя 17 каб. 302. 

2.   МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ.

2.1. Основною метою діяльності клубу є об’єднання громадян для задоволення та захисту своїх законних соціальних, економічних, творчих, культурних, спортивних та інших спільних інтересів. 

2.2. Основним завданням Клубу є: 
• створення ядра Клубу та його традицій; 

• підтримка постійного інтересу членів Клубу до заходів Клубу; 

• створення на базі Клубу друкованих засобів масової інформації; 

• сприяння організації спортивного та культурного відпочинку членів Клубу. 

2.3.  З метою виконання поставлених завдань, Клуб в установленому порядку має право: 

• формувати та зміцнювати матеріально-технічну базу; 
• проводити масові заходи під егідою Клубу (форуми, семінари, майстер- класів, конференції, олімпіади, змагання, конкурси, та інш.), згідно чинного законодавства; 

• встановлювати ділові контакти та співпрацювати з різним українськими  та міжнародними організаціями, підприємствами, установами згідно чинного законодавства; 
• надавати організаційну, науково-методичну та іншу практичну допомогу членам Клубу; 
• ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, надавати допомогу в їх створені;

• розповсюджувати інформацію та пропагувати ідеї Клубу в його власних інтересах; 

• заснувати друкований орган Клубу, організовувати випуск бюлетенів, журналів, часописів тощо; 

3. УМОВИ І ПОРЯДОК ПРИЙОМУ В ЧЛЕНИ КЛУБУ, ВИБУТТЯ З НЬОГО ТА ПРИЗУПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В КЛУБІ.
3.1. Членство в Клубі є добровільним та індивідуальним. Членом Клубу може бути особа, яка досягла 14-річного віку та висловила бажання бути членом Клубу, відповідає вимогам, що пред’являються до членів клубу цим Статутом. 

3.2. Прийняття в члени Клубу проводиться правлінням. 

3.3. Новий член Клубу набуває своїх прав та обов’язків після підписання документу про згоду із Статутом Клубу та кодексом честі, який приймається членами Клубу на загальних зборах.

3.4. Якщо член Клубу бажає вийти із Клубу за власним бажанням, він має подати заяву на розгляд Правління, яке і задовольняє його вихід. 

3.5. Член Клубу може бути примусово виключений з нього у разі недотримання вимог Статуту. 

3.6. Питання щодо примусового виключення члена Клубу з членів Клубу розглядається Загальними зборами за поданням Правління. 

3.7. За бажанням члена Клубу, його членство в Клубі може бути призупинено. 

3.8. Призупинення членства не може тривати довше ніж три роки. Якщо член Клубу протягом даного терміну не поновить своє членство, він вважається таким, що вибув з членів Клубу на добровільних засадах, про що ухвалюється рішення Радою Клубу. 

3.9. Для призупинення членства в Клубі, член Клубу має подати заяву про призупинення членства, в якій необхідно вказати причини та термін призупинення. Дана заява розглядається правлінням Клубу, яка має своїм рішення призупинити членство в Клубі даної особи. 

3.10. Якщо особа призупинила своє членство в Клубі, то на термін такого призупинення вона не має права брати участь у загальних зборах, вона не враховується при визначенні кількості присутніх на них членів Клубу, а її голос не враховується при проведенні голосувань. 

4.   ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ КЛУБУ.
4.1. Члени Клубу зобов’язані: 

• дотримуватися вимог Статуту та виконувати рішення керівних та контролюючих органів Клубу; 

• всебічно сприяти реалізації Статутних завдань та мети Клубу; 

• надавати реально можливу допомогу Клубу необхідну для його діяльності; 

• своєчасно сплачувати членські внески;

4.2. Члени Клубу мають право: 

• брати участь у роботі Загальних зборів, а також брати участь в усіх заходах Клубу; 

• обирати та бути обраним до керівних та контролюючих органів Клубу; 

• висловлювати свої думки та робити пропозиції щодо діяльності Клубу; 
• звертатися до керівних органів Клубу з будь-яких питань та вносити пропозиції з питань, пов’язаних з його діяльністю; 

• отримувати інформацію щодо поточної діяльності Клубу; 

•  звертатись до Клубу за допомогою щодо захисту своїх інтересів; 

• користуватися правовою та моральною підтримкою Клубу; 

• запрошувати на засідання Клубу гостей в кількості, яка затверджена правлінням Клубу; 

• надавати Клубу безповоротну фінансову допомогу та добровільні пожертвування; 

• припиняти та призупиняти членство у Клубі. 

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ КЛУБУ.
5.1. До органів управління Клубу належать: 

- Загальні збори членів Клубу; 

- Правління Клубу; 

- Голова Клубу; 

- Ревізійна комісія Клубу. 

5.2. Вищим органом управління Клубу є Загальні збори членів Клубу (далі - Загальні збори). Загальні збори є колегіальним органом і скликаються правлінням Клубу один раз на рік. Дата проведення чергових Загальних зборів визначається самими Загальними зборами на своєму засіданні. 

Позачергові Загальні збори можуть бути скликані на вимогу Голови Клубу, Ревізійної комісії, правління, або не менш як однієї третини від загальної кількості членів Клубу. У цьому випадку Загальні збори скликаються не пізніше як у тижневий строк з дня подання вимоги про їх скликання. 

Дата проведення Загальних зборів та питання, які пропонується розглянути доводяться до членів Клубу не менше ніж за п'ять днів до дня засідання. 

Загальні збори є правомочними за наявності на них не менше як половини від загальної кількості членів Клубу. 

Рішення Загальних зборів приймається простою більшістю від числа присутніх на зборах. Рішення про внесення змін до статуту Клубу, відчуження майна Клубу на суму, що становить 50 і більше відсотків майна Клубу, та про ліквідацію Клубу приймаються більшістю не менш як у 60 % членів Клубу. 

При голосуванні на Загальних зборах кожен із членів Клубу має один голос. 

Для впорядкування ведення та з метою організаційного забезпечення проведення засідання Загальних зборів з числа присутніх на них членів Клубу обираються Голова та Секретар Загальних зборів. 

Засідання Загальних зборів протоколюються. Протоколи засідання Загальних зборів підписує Голова та Секретар Загальних зборів відповідного скликання. Ведення протоколів засідань забезпечує Секретар Загальних зборів. 

У протоколі засідання Загальних зборів зазначаються: 

- дата та місце проведення Загальних зборів; 

- прізвище, ім'я, по-батькові обраних: Голови та Секретаря Загальних зборів, а також всіх присутніх на засіданні; 

- формулювання питань порядку денного; 

- рішення, прийняті Загальними зборами та результати голосування. 

На вимогу Голови Загальних зборів або за його згодою на вимогу будь-кого з присутніх на засіданні до протоколу засідання можуть бути внесені інші відомості або заяви. 

5.3. До компетенції Загальних зборів належить: 

- внесення змін і доповнень до цього Статуту; 

- обрання Голови та Секретаря Загальних зборів відповідного скликання; 
- обрання Правління Клубу; 

- обрання Голови Клубу; 

- обрання Ревізійної комісії Клубу; 

- прийняття рішення щодо членства в Клубі; 

- визначення основних напрямів діяльності Клубу; 

- затвердження програм діяльності Клубу; 

- заслуховування звітів Правління, Ревізійної комісії та Голови Клубу; 

- прийняття рішення про припинення діяльності клубу Клубу; 

- вирішення за пропозицією Правління Клубу інших важливих питань, що стосуються організації та діяльності Клубу в цілому. 

5.4.  Виконавчим органом Клубу є Правління Клубу. 

Засідання Правління Клубу проводяться не рідше, як один раз на три місяці та є повноважними за умови присутності на них більшості членів Правління Клубу та Голови Клубу. 

Рішення Правління  Клубу вважається прийнятим якщо за нього проголосували більшість учасників голосування. При голосуванні кожен із складу Правління Клубу має один голос. При рівному розподілі голосів, голос Голови Клубу є вирішальним. 

5.5.  Правління Клубу: 

- забезпечує виконання рішень Загальних зборів членів Клубу; 

- звітує перед Загальними зборами з питань своєї діяльності; 

- приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів; 

- приймає рішення про заснування Клубом госпрозрахункових підприємств та організацій, затверджує їх статути (положення) згідно чинного законодавства; 

- затверджує підготовлені Ревізійною комісією Клубу проекти щорічного кошторису Клубу, а також порядок витрачання коштів Клубу на заплановані заходи; 

- погоджує та подає на розгляд Загальних зборів Клубу проекти програм; 

- корегує виконання програм Клубу з наступним погодженням із Загальними зборами; 

- приймає рішення про відшкодування витрат членів Правління, обумовлених виконанням ними статутних обов'язків; 

- здійснює інші повноваження, не віднесені до компетенції Загальних зборів. 

5.6.  Правління  Клубу очолює Голова Клубу. 

5.7.  Голова Клубу: 

- організовує поточну роботу Клубу по вирішенню його статутних завдань, сприяє їх реалізації і несе відповідальність за результати діяльності Клубу перед Загальними зборами; 

- здійснює поточне керівництво діяльністю Клубу, затверджує поточні плани роботи Клубу; 

- організовує практичне виконання рішень Загальних зборів та Правління; 

- здійснює оперативне управління майном та коштами Клубу; 

- відкриває та закриває рахунки Клубу в установах банків; 

- приймає рішення про укладання Клубом угод, договорів, контрактів; 

- без доручення представляє Клуб у стосунках з юридичними та фізичними особами; 

- призначає на посади та звільняє з посад працівників Клубу; 

- встановлює за погодженням із Правлінням Клубу розмір посадових окладів працівників Клубу; 

- розробляє та подає на затвердження Правління структуру і штатний розпис; 
- організовує забезпечення проведення засідань Правління Клубу 

- у межах своїх повноважень видає накази, обов'язкові до виконання працівниками Клубу; 

- має право підпису офіційних документів Клубу; 

- здійснює інші повноваження, не віднесені до компетенції Загальних зборів та Правління Клубу. 

-  звітує на загальних зборах з питань своєї діяльності;

5.8. Контроль за фінансовою та некомерційною господарською діяльністю Клубу здійснює Ревізійна комісія Клубу, її кількісний, персональний склад та термін обрання визначається Загальними зборами членів клубу. 

Ревізійна комісія: 

- щорічно проводить планові ревізії та звітує про результати перед Загальними зборами; 

- контролює фінансово-господарську діяльність Клубу, госпрозрахункових підприємств та організацій, заснованих Клубом згідно чинного законодавства; 

- перевіряє правильність ведення Клубом обліку та звітності; 

- складає висновок щодо річних балансів та звітів Клубу. 

Ревізійна комісія має право: 

- брати участь у засіданнях Правління Клубу, робити на ньому заяви та клопотання; 

- вимагати скликання Позачергових Загальних зборів Клубу у разі, якщо на її думку виникла загроза інтересам або репутації Клубу або нею виявлено зловживання з боку посадових осіб Клубу чи членів Клубу. 

За рішенням Загальних зборів, можуть проводитися позапланові ревізії. Положення про Ревізійну комісію затверджується Загальними зборами. 

6.   ВЛАСНІСТЬ, МАЙНО ТА КОШТИ КЛУБУ.
6.1. Клуб може мати у власності або користуванні необхідні для здійснення його Статутних завдань грошові кошти та інше майно. 

6.2.  Джерелом формування власності, коштів та майна Клубу є: 

• внески засновників Клубу; 

• членські внески членів Клубу; 

• добровільні пожертвування фізичних та юридичних осіб у тому числі іноземних;  

 • майно придбане за рахунок власних коштів; 

• інші надходження, які не заборонені чинним законодавством. 

• кошти та інше майно, передане Клубу його членами, іншими фізичними або юридичними особами, державою у встановленому Законом порядку; 

6.3.  Кошти та майно Клубу використовується для виконання Статутних завдань Клубу. 

6.4.  Клуб не несе відповідальності за зобов’язання своїх членів та члени Клубу не несуть відповідальності за зобов’язання Клубу.
6.5.    З метою виконання статутних завдань і цілей Клуб може здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ ш організацій із статутом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством.
6.6.  Клуб, створені ним госпрозрахункові установи, організації, підприємства ведуть оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, реєструється в органах податкової інспекції, інших державних установах, вносять до бюджетів, фондів платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством. 
7.  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТНИХ ДОКУМЕНТІВ.
7.1.  Зміни і доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Загальних зборів. 

Рішення Загальних зборів про внесення змін та доповнень до Статуту Клубу приймається більшістю не менш як у 60% членів Клубу. 

7.2.  Зміни до статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
8.  ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ.
8.1. Припинення діяльності Клубу відбувається шляхом передавання всього свого майна, прав та обов’язків правонаступникам(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 

8.2. Припинення діяльності Клубу здійснюється за рішенням Загальних зборів. 

8.3. Ліквідація Клубу здійснюється за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законодавчими актами, за рішенням суду. Рішення Загальних зборів про ліквідацію Клубу приймається більшістю не менш як у 60% членів Клубу. 

8.4. Ліквідація Клубу здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється рішенням органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

8.5. У разі ліквідації Клубу його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в порядку визначеному чинним законодавством України.
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